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ПОЛОЖЕНИЕ
О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа»
1. Общее положение

1.1. Стимулирование работников МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа» осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.
Основанием для стимулирования работника МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа» является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета образовательного учреждения.

1.2. МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа» самостоятельно определяет плановую долю стимулирующей части фонда оплаты труда, и распределяет его на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:

            премиальные выплаты по итогам работы – не менее 60%;
            выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
             выплаты за качество выполняемых работ;                                 до 35%
            выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

            иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5% от стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии).

1.3. Стимулирующие выплаты педагогического работника должны составлять не менее 77,5%  стимулирующего фонда оплаты труда.

1.4. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства,  устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. условия и порядок премирования по итогам работы
2.1. Премиальная надбавка работникам устанавливается по результатам их работы за полугодие (с сентября по февраль, с марта по август), количество баллов также устанавливается на полугодие, стоимость единицы балла устанавливается ежемесячно и выплачивается ежемесячно. 

2.2. Премиальная надбавка вновь принятым работникам, устанавливается по результатам их работы за один месяц и выплачивается в следующем месяце. Количество набранных баллов устанавливается до конца отчётного периода, стоимость единицы балла устанавливается ежемесячно и выплачивается ежемесячно. 
Работники вышедшие из декретного отпуска, перешедшим на новую должность устанавливается пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2.3. Премиальные выплаты не выплачиваются временным работникам, принятым на период до трёх месяцев.

В случае изменения нагрузки премиальные надбавки будут оплачиваться работнику с учётом новой нагрузки, с пересмотром количества баллов по оценочному листу.

2.4. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание в виде:

замечания (сотрудник лишается выплат по итогам работы, то есть лишается выплат по оценочному листу, а выплаты за стаж, интенсивность, качество и прочие стимулирующие выплаты будут начисляться);

выговора (сотрудник лишается всех стимулирующих выплат сроком от одного до трёх месяцев).

Приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности в виде замечания или выговора направляется в бухгалтерию.

2.5. Руководитель учреждения вправе направить сложившуюся по учреждению экономию фонда оплаты труда (компенсационной части, централизованной и стимулирующей) на увеличение работникам учреждения ранее установленного размера премиальной надбавки за показатели стимулирования. Путём перерасчёта стоимости балла исходя из сложившегося размера экономии.

В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу издаётся новый приказ, с указанием нового размера премиальной надбавки, установленной работникам учреждения на оставшийся остаток времени (до наступления следующего срока установления надбавки), с приложением к приказу расчёта новой стоимости балла. Согласования нового размера персональной надбавки, установленной работникам учреждения, с представителями профсоюзного органа и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления учреждением, не требуется.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы
3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения по должностям работников учреждений в виде единовременных премий за:

· выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников (строительство снежного городка и т.д.) – до 2000 рублей;

· реализацию отдельных видов деятельности учреждения (организация отдыха детей и т.д.) – до 2000 рублей;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения) – до 2000 рублей;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения  – до 2000 рублей;

· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат (организация научно-исследовательской работы учащихся и т.д.) - до 2000 рублей;

· работа по социальной защите работников учреждения – до 1500 рублей;

· интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы) – до 1000 рублей.

3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.
Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполненной работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие премии работникам, определяется учреждением, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образования, администрацией учреждения.

3.4. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации или иного представительства органа и представителя органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующим порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
4. Выплаты за качество выполняемых работ
4.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде единовременных премий в случаях:

          - поощрения Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоения почетных званий Российской Федерации и награждения знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждения орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области – до 1000 рублей;

          - награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, администрацией Крапивинского муниципального района и другими наградами и поощрениями – до 1000 рублей.

4.2. Размер премии за качество выполняемых работ устанавливается  в абсолютном значении.

Порядок, размеры и условия назначения премии за образцовое качество выполняемых работ оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет
5.1. Стимулирующие выплаты за педагогический стаж, выслугу лет устанавливается работнику учреждения на основе приказа директора по согласованию с профсоюзным комитетом в виде премии и выплачивается ежемесячно.
5.2. Размер указанных ниже выплат устанавливается учреждением в абсолютном значении:

	При стаже работы в учреждении
	Размер надбавки

	от 2 до 4 лет
	100 рублей

	от 5 до 9 лет
	до 500 рублей

	от 10 до 14 лет
	до 700 рублей

	от 15 до 20 лет
	до 1000 рублей

	свыше 20 лет
	до 1500 рублей


5.2. Надбавка за стаж работы в учреждении не выплачивается работникам учреждения, находящимся в трудовых отношениях на условиях внешнего совместительства.

Порядок, размеры, условия назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

6. Иные поощрительные выплаты и разовые выплаты
6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты в учреждении выплачиваются за счёт установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учётом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.
6.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.
6.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается в абсолютном значении.

6.4. Материальная помощь и разовые премии выплачиваются на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

· в связи со смертью близкого родственника – до 5000 рублей;

· на лечение, в зависимости от сложности заболевания – до 2000 рублей;

· на акцию «Собери ребёнка в школу», платное обучение - до 3000 рублей;

· и прочие – до 2000 рублей.

6.5.Разовые премии выплачиваются в следующих случаях:

· к праздничным и профессиональным праздникам – до 2000 рублей;

· к юбилейным датам работника (50,55,60,65 и далее) – до 3000 рублей.
6.6. Предложение по премированию работников готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение комиссии по премировании.

6.7. Решение премиальной комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения издаёт приказ о премировании.
